Zarzadzenie nr 8/2024

Dyrektora Zespolu Szkol Uslugowo-Gospodarczych w Pleszewie

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania i premiowania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkdt Ustlugowo-Gospodarczych w Pleszewie z
dnia 02.09.2024 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkét Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie.

§ 2.

Tre$¢ Regulaminu Wynagradzania zostata uzgodniona z organizacjami zwigzkowymi
w dniu 02.09.2024 1. 1 podana do wiadomosci pracownikéw w sekretariacie szkoty w dniu
03.09.2024 r.

§ 3.

Z dniem 16.09.2024 r. traci moc Zarzadzenie dyrektora Zespotu Szkot Ushugowo-
Gospodarczych w Pleszewie z dnia 01.05.2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Ustugowo-Gospodarczych
w Pleszewie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom z moca obowigzujacg od 01.09.2024 r.
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Podstawa prawna

1Y)
2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 poz. 1465 ze zm.)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1135 ze zm.),

Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z 25
pazdziernika 2021r. (Dz. U. 2021 poz. 1960 ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie minimalnego wynagrodzenia za praceg
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej (Dz. U. 2023 poz. 1893 ze zm.),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2024 poz. 1071 ze zm.).
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Na podstawie art. 772> Kodeksu Pracy i art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca.

§2

Postanowienia  regulaminu  majg  zastosowanie do  wszystkich  pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie.

§3

Wynagrodzenic otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministréw wydanym na podstawie art.
2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2020, poz. 2207 ze zm.).

§4

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Szkoly,

2. pracowniku samorzgdowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii w zataczniku do Rozporzgdzenia Rady Ministréw - zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 12 lipca
2024 r. (Dz.U. z 2024 poz. 1071 ze zm.)

4. szkole — rozumic si¢ przez to Zespot Szkot Ustugowo — Gospodarczych w Pleszewie.

§5

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania i premiowania przez pracownika zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi.
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ROZDZIAL 11
OCHRONA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§6

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.
Spos6b wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposob zabezpieczajacy
przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.
. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz wptat dokonywanych do
pracowniczego planu kapitatlowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z2024 r poz. 427 ze zm.), jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania, podlegaja potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:

> sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie

$wiadczen alimentacyjnych;
» sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

» zaliczki pieniezne udzielane pracownikowi,

» Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks pracy.
. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 6 ust. 3 pkt 1 —4.
. Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:
» w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych

wynagrodzenia,
> w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczki — do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

. Potracenia, o ktorych mowa w § 6 ust.3 pkt 2 i 3 nie moga przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a tgcznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 — trzech
pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potragcen kary pieniezne potraca si¢
w granicach okreslonych w art. 108 kodeksu pracy.
. Nagrody z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja
egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do pelnej wysokosci.
. 7Z wynagrodzenia za pracg odlicza sie w pelnej wysokosci kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnodci w pracy, za ktorg pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§7

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnie z tabela zaszeregowania.

2. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracownik otrzymuje wynagrodzenie
okreslone umowg o prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia.

5. Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania
okreslona jest procentowo w stosunku do kwoty bazowe;j.

6. Kwote bazowg stanowi przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej
wroku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

7. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust. 6, oglasza Prezes
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej
-Monitor Polski” nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

8. Ustala sie nastepujace kategoric zaszeregowania, maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne dla danego stanowiska obowigzujace
w szkole:

Tabela nr 1 Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

minimalne wymagania

kwalifi kacy jne

e alETuDa grupa dodatku wyksztalcenie

Lp. Stanowisko wynagrodzenia

; funkeyjnego oraz staz pracy
ZasACRiczess umiejetnosci (w latach)
zawodowe

Stanowiska urze¢dnicze

1. glowny ksigowy - XV B - wedtug odrebnych przepisow
2. specjalista X - wyzsze - |
- | $rednie 2
3. starszy specjalistz; Xt - _ - wy;szc 3
N $rednie 5

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. sekretarka VII | - wyzsze -

2. sprzataczka [11 - | podstawowe -
4, pomoc techniczna | v - zasadnicze B -
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Tabela nr 2 wynagrodzenia zasadniczego wprowadza si¢ w brzmieniu:

S _Kategoria Zaszeregowania Minimalna kwota w zt | Maksymalna kwota w % od Kwoty_
bazowej*
I 4000 100
- i ! 4050 100
i a 4100 100
v 4150 120
v 4200 120
T VI 4250 i R 120
VIl ' 4300 R 150
VIII 4350 150
IX ' 4400 150
X 4500 150
X1 4600 175
X1I 4700 175
X 4800 175
XIv 4900 175
Xv 5000 200
§8

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespotem
moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Dodatek funkcyjny zostaje zmniejszony proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy.

3. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.

§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany ,,dodatkiem za wystuge
lat™.

2. Dodatek za wyshuge lat przyshluguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku i jego wysokos$¢ uzaleznione sg od okresu zatrudnienia. Do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia. Do tego okresu wlicza sie rowniez inne okresy, jezeli
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z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od_kt()rego zalezg
uprawnienia pracownicze.,

4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow zatrudnienia podstawowego,
bez wzgledu na to czy dodatkowe zatrudnienie ma miejsce w tym samym czy innym
zaktadzie pracy.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasiek z ubezpieczenia spolecznego, zasilek macierzynski i $wiadczenie
rehabilitacyjne.

7. Wyplata dodatku za wystuge lat dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

» poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

» za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

§10

W  ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok, w wysokosci
nieprzekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu:

1. okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych,

2. powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu  zlozonosci  lub

odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany réwniez na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
rowniez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadan.
Dodatek specjalny zostaje zmniejszony proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy.

§ 11

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych — oprécz normalnego wynagrodzenia — przystuguje
dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajagcych:
- Wwnocy,
- w niedziele 1 $wigta nie begdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
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- W dniu wolnym od pracy udziélonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w swigto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

2) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt. 1.

. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 pkt. 1 przystuguje takze za kazda godzing pracy

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito

w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktdére przystuguje pracownikowi prawo

do dodatku w wysokosci okreslonej w ust. 1.

. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkow okreslonych w ust. 1 obejmuje

wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego

stawka godzinowa lub miesigczng, a jezeli taki skiadnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje, jezeli:

1) w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, udzielit mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy,

2) udzielenie czasu wolnego w =zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych nastapilo bez wniosku pracownika, najpdzniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych.

Udzielenie pracownikowi czasu wolnego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy.

. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas

wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢

udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy Iub po jego
zakonczeniu.

§12

. Pracownikowi, ktdrego pracodawca zobowigzal do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, czyli tzw.
Dyzur, przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dhugosci dyzuru,
aw razie braku mozliwodci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesigczng,
a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagrodzenia — 60 % wynagrodzenia.

Swiadczenia okreslone w ust. 1 nie przystuguja pracownikowi, jezeli dyzur byt pelniony
przez niego w domu albo, gdy do pelnienia dyzuru zostal zobowiazany pracownik
zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy.
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§13

W razie ustania stosunku pracy przed uplywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10
ust. 1 Regulaminu, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajgcym wymiar 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

1.

§ 14

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byl
gotéw do jej wykonania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego przestoju.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje w wysokosci wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczna.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od najnizszego
wynagrodzenia, okreslone na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu.

§ 15

Pracownikowi delegowanemu shizbowo do zaje¢ poza siedziba szkoly, w kidrej jest
zatrudniony, przystuguja: zwrot kosztéw podrdzy, zakwaterowania oraz diety na zasadach
stosowanych przy podrézach stuzbowych.

§16

Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy ~ 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

b) po 25 latach pracy —100 % wynagrodzenia miesiecznego,

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego go do
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody
jubileuszowe.
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. Nagrodg jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownik; prawa do

tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to

korzystnicjsze — w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody

Jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej

wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli do dnia wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych prawo zaliczania do okreséw

uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas

wliczeniu, uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd,
pracodawca wyplaca mu tylko jedng nagrode — najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9 ma
okres zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

11. Przepisy ust 9 i 10 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

W

~
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§ 17

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne po spelieniu warunkow
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 poz.1690 ze zm.)

§18

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa:
a) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy— w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy— w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
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Do okresu pracy w urzedach wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zaktadach pracy na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad przyznawania
1 wyplacania dodatku za wieloletnig prace, a takze wypadki i warunki, w jakich do okresu
pracy w urzedach pafistwowych wlicza si¢ okres zatrudnienia w innych zakladach pracy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentows, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§19

Pracownikowi przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych
W ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych.

§ 20

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 kp.

Nk LN

ROZDZIAL IV
PREMIOWANIE PRACOWNIKOW

§21

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikéw za
szczegolne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw szkoty, przyznanych
szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.
Decyzje¢ o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor Szkoty.
Nagrody sg przyznawane na koniec roku.
Wysokos¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Dyrektora Szkoly.
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagréd:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow;
b) ztozonos¢ realizowanych zadan;
c) terminowe wykonywanie zadan;
d) wykazywanie inicjatywy w pracy;
€) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.;
f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami
Szkoly, skutkujacych podniesieniem jakosci pracy;
g) dbanie o dobro Szkoty, powierzony sprzet i stanowisko;
h) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan zawodowych niemieszczaca si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.
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6. Przyznana kwota nagrody nie jest pomniejszana za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuhu wynagrodzenie za czas
choroby albo zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Nagroda wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§22

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy,
Z przeznaczeniem na premie uznaniowe.

2. Pracodawca moze przeznaczy¢ wedlug wlasnego uznania premie uznaniows, za
zaangazowanie w wykonywanic powierzonych obowiazkéw w wysokosci od 20-50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Premia uznaniowa nie jest pomniejszana za czas nieobecnosci pracownika w pracy,
w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie za czas choroby albo zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Premia nie stanowi podstawy zasitku chorobowego.

—
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ROZDZIAL. V
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§23

1. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:

» niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego;

» gotowosci pracownika do S$wiadczenia pracy, ktérej $wiadczyé nie mogt
z przyczyn pracodawcy;

» usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

> choroby lub odosobnicnia w zwigzku z choroba zakazng trwajaca tacznie do
33 dni wciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktdry
ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej lgcznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

» wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej
w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia;

» poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianym dla
kandydatéw na dawcow komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sic
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow w okresie wskazanym w ust.
1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dituzej niz 33 dni w roku kalendarzowym,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni
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w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi_przysluguje zasilek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. VI
SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTAELYCH
NALEZNOSCI

§ 24

1. Wynagrodzenie za prace pracownikom niepedagogicznym wyplacane jest po
przepracowanym miesigcu, z dotu w 27 dniu miesigca.

2. Jezeli 27 dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajagcym ten dzien.

3. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie i inne naleznosci ze stosunku pracy
s3 przekazywane na wskazane przez niego konto bankowe.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

1. Regulamin zostal opracowany w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow tj.
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Zespole Szkot Ustugowo-Gospodarczych
w Pleszewie.

2. Zmiany regulaminu beda dokonywane przez dyrektora szkoly w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi w formie wprowadzenia ujednoliconego tekstu regulaminu
wchodzacego w Zycie 14 dni po podaniu go do wiadomosci pracownikom.

§ 26
Zastepuje si¢ obecnie obowigzujacy Regulamin wynagradzania i premiowania pracownikow
niepedagogicznych w Zespole Szkét Ustugowo-Gospodarczych w Pleszewie z dnia 1 maja
2009r.

§27

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanic zakladowe, branzowe
1 powszechne przepisy prawa pracy.
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§28

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie w terminic 14 dni od daty podania
go do wiadomosci pracownikow.
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